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“Povo sem tradigdo morre a cada geragao”

Proposta de Revisido do Cédigo de Etica da CBTG

172 Convencao Brasileira da Tradigdao Gaucha

Conforme Deliberagdes da Diretoria Executiva da CBTG, de 20 de agosto de 2020, foi
formado um Grupo de Revisdo do atual Cédigo de Etica Tradicionalista da CBTG, composto
pelos(as) seguintes tradicionalistas:

Supervisao Geral:
Presidente da CBTG, Sr. Roberto Basso, auxiliado pela Secretaria Geral da CBTG, Sra.
Marciléia Capitanio Muller de Souza e pelo Diretor Juridico da CBTG, Sr. Raul Canal;

Membros Titulares e Suplentes do Conselho de Etica da CBTG:
Francisco Carlos Fighera (MTG-SP)

Paulo Celso Nogueira Da Silva (MTG-PR)

Alfredo Agnaldo Riffel (MTG-SC)

Paulo José Lucas (MTG-RS)

Dirmarlei Francisco Gomes da Silva (MTG-SP)

Reni Martins Marchioro (MTG-MS)

Membros indicados pelos Presidentes dos MTGs:
MTG-RS — Mauricio Bastos de Freitas

MTG-MS — Natal José Marchioro

MTG-MT - Joao Malinski

MTG-PC - Edson Flores

MTG-AQO — Pedro Leopoldo Bittencourt

Saliente-se que os Presidentes dos MTGs de Sao Paulo e Parana nao indicaram outros
representantes, mantendo os mesmos que fazem parte do Conselho de Etica. De outro lado,
o Presidente do MTG-SC nao indicou outro representante.
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1.  Objetivos

O Cédigo de Etica Tradicionalista da CBTG foi aprovado na Segunda Convencéo
Brasileira da Tradicdo Gaucha - Extraordinaria, realizada nos dias 21 e 22 de outubro de 2000,
na sede do CTG Estancia Colorada, 102 Regiao Tradicionalista do MTG-PR, com base no texto
elaborado pelo Movimento Tradicionalista Gaucho do Rio Grande do Sul. Nesse periodo de
vinte anos nao sofreu nenhuma alteragao.

Muitas coisas mudaram nas ultimas duas décadas, em todos os sentidos, inclusive
comportamentais. O mundo inteiro mudou e a sociedade sofreu profundas alteracbes em seus
padroes éticos, morais e de conduta, repercutindo diretamente no meio tradicionalista, que faz
parte dela.

Nesse sentido, se faz necessaria a revisdo e atualizacdo do atual Coédigo de Etica
Tradicionalista da CBTG, bem como sua modernizagao, para (i) a mantenga da credibilidade
da CBTG diante de seu publico-alvo, com procedimentos e respostas céleres as demandas
apresentadas, (ii) e eficacias pedagdgica e processual tempestivas de sua aplicagdo, quando
necessario.

2. Apresentagao e Fundamentagao

Um Coédigo de Etica é um acordo explicito entre os membros de um grupo social, no
caso, os tradicionalistas integrantes da CBTG, associados das Entidades Singulares,
regulamente filiadas aos MTGs, consoante reza o Inciso Ill do Art. 9°, do Estatuto Social da
CBTG.

Possui forga vinculante, vale dizer eficacia juridica entre as partes, dito de outra forma,
no seio do nucleo social que o legitimou, sob o agasalho do consentimento formal, emanado
dos competentes Congressos e Convencgdes Tradicionalistas, estribados, ainda, na Carta
Magna da Confederagao (CBTG), seu Estatuto Social.

Embora um Cdédigo possa prever sangdes para os descumprimentos de seus
dispositivos, estas sangdes dependerdo sempre da existéncia de uma legislagédo, que lhe é
juridicamente superior, e por ela limitado. Haja vista essa limitagdo, o Cédigo de Etica é um
instrumento fragil de regulacdo dos comportamentos de seus membros. Essa regulagao sé
sera ética, se, e quando, o Cddigo de Etica for de uma convicgdo que venha do intimo das
pessoas.
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Quanto mais democratico e participativo o processo de sua elaboragdo, maior sua

legitimidade e maiores as chances de identificagdo dos membros do grupo com seu Cédigo de

Etica, por conseguinte, maiores as chances de sua eficacia.

3.

Relembrando o que é Etica
Devemos entender a Etica como o estagio mais avancado da consciéncia humana.

O ponto de partida seria o Nivel dos Instintos, no qual a natureza estabelece suas leis

com o objetivo de proteger e perpetuar a vida.

Do nivel dos instintos evoluimos para o Nivel da Moral, entendida como o conjunto de
leis e regulamentos, ou mesmo usos e costumes consagrados por uma coletividade, com o
propésito de tornar viavel a vida em sociedade, sem os conflitos gerados pela “lei do mais

forte”, que prevalece naturalmente no nivel dos instintos.
No terceiro nivel de progresso de nossa consciéncia esta a Etica, que Humberto Eco

assim definiu: Quando surge a outra pessoa, nasce a Etica. Ou seja, a Etica n3o existe
como atividade individual porque consiste exatamente na forma de relacionamento de um

individuo com os demais.
A Etica é considerada parte da Filosofia que estuda os valores morais e os principios
ideais da conduta humana. E ciéncia normativa que serve de base a filosofia pratica. Nao é

individual e solitaria.
Comecga com o respeito as leis, normas, regulamentos, sem o qual a vida em sociedade

seria impossivel. E guardia da Lei. A opg&o que fazemos pelo BEM, pelo CORRETO, com boa

vontade, liberdade, consciéncia e responsabilidade.
E a Unica alternativa que dispomos para melhorar a sociedade, porque todas as outras

opgodes tem sido um fracasso e tido resultados contrarios: regimes de forga, guerras, violéncia,

fanatismos, extremismos.
Etica seria, entdo, a capacidade de uma pessoa ver a outra como um “outro eu”, ou

seja, como alguém dotado das mesmas caracteristicas de inteligéncia e emogao, das mesmas
necessidades de reconhecimento e afeto, apesar de enormes diferengas de condi¢céo social,
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4. Relembrando o que é Conduta

Procedimento moral. Comportamento consciente do individuo, influenciado pelas
expectativas de outras pessoas. Conduta € a manifestacdo de comportamento do individuo,
que pode ser boa ou ma, dependendo do cddigo moral e/ou ético do grupo em que se encontra.

O Cddigo de Conduta € um instrumento muito poderoso para criar nas instituigcdes, uma
cultura de responsabilidade social. Diferentemente dos cédigos disciplinares, que sao
“outorgados”, ele € baseado em principios éticos e, em vez de condensar um conjunto de
imposigdes e punigdes, procura objetivos nobres, como a defesa da integridade nas atividades,
o resguardo da reputacédo e imagem, a elevagao do nivel de confianga nas relagdes internas
e externas, a convergéncia de propésitos na vida pessoal e na profissional, a defesa do meio
ambiente, o aumento da motivagao, entre outros.

O Caodigo de Conduta deve:

e Ser equitativo, aplicando-se tanto a lideres quanto a liderados;

e Definir os principios éticos e as normas de comportamento deles derivadas de
maneira clara, sem ambiguidades;

o Enfatizar apropriadamente o papel dos gestores;

e Valorizar a cidadania e, como sintese desses atributos, ser uma grande contribuigéo
para o ideal da solidariedade em todas as relagcbes internas ou externas das
instituicdes.

5. Valores

Alguns Codigos de Etica e/ou Conduta tem como base “valores’. No caso do
tradicionalismo gaucho, lembramos o que diz Jarbas Lima:

A conduta tradicionalista deve estar pautada nos seguintes valores, destacados por
Jarbas Lima no livro “Tradicionalismo...Responsabilidade social — Reflexdes” (Porto Alegre:
MTG, 2004), sempre bom de serem lembrados / resgatados e que fazem parte da maneira
gaucha de ser brasileiro, entre outros:

- O espirito associativo (praticas de cooperacéao, de solidariedade e apre¢o pela comunidade,
que tém suas origens na necessidade de unido para a defesa nas guerras de fronteira e na
necessidade de sobrevivéncia dos imigrantes);

TRAD 1CI0,
\f,« A G"Uc,,o 0 'Cro, <@AP! fq‘,'
s & caucHo %
S
s

‘o

)
v o —

1)

" 10
mane®

+ Moy,
S 2
onon¥®

\TO TRAp,
E! iey,
© o,
7@ o®
W35 017w ®

re-pe MATO GROSSO



Confederacgao Brasileira da Tradigao Gaucha - CBTG

www.cbtg.com.br

“Povo sem tradigdo morre a cada geragao”

- O respeito a palavra dada (s6 a palavra de honra de Duque de Caxias conseguiu fazer os
farrapos deporem as armas);

- O cavalheirismo (0o gaucho sempre se distinguiu pela nobreza das agdes, pela pratica de
altos feitos na consideracao dos seus semelhantes);

- A conduta ética (basta que se observem os grandes escandalos da vida politica nacional e
se constate que eles ndo costumam medrar no Rio Grande);

- O sentimento de igualdade (a histéria da escravatura no Rio Grande foi diferente. A
participacdo dos negros nas tropas farroupilhas foi emblematica, ndo se observa no Rio
Grande a acentuada hierarquizacédo da sociedade comum na maior parte dos outros Estados
federados);

- O nativismo (0 amor ao solo natal, que nao foi dado gratuitamente: diferente de outros
brasileiros sabe o gaucho que nao foi um donatario, mas um conquistador - “esta terra tem
dono...”).

Além dos valores antes mencionados por Jarbas Lima, destacam-se também os
seguintes:

- O patriotismo (que € um sentimento voluntario, unilateral, de amor e devogao a patria, a
terra natal, aos seus simbolos (bandeira, hino, brasao, riquezas naturais);

- O civismo (o civismo consiste no respeito aos valores, as instituicbes e as praticas
especificamente politicas de um pais; se o patriotismo € um sentimento o civismo é a pratica
dele);

- A cidadania (juridicamente, cidadao € o individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um
Estado; em um conceito mais amplo, cidadania quer dizer a qualidade de ser cidadéao, e
consequentemente sujeito de direitos e deveres).

6. Principios

A partir dos PRINCIPIOS escolhidos, bem definidos, com base em pesquisas prévias
e/ou observagdes, adequados a cultura da instituicdo, converte-se os mesmos em “normas
de comportamentos”. Por isso os Principios devem ser bem claros, explicitos e conceituados
para que nao restem duvidas.
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As “normas de comportamentos” devem ser construidas em um tom
predominantemente afirmativo (fazer). Devem ser evitados elencos de vedagdes (nao fazer).
Exemplo: “Nao facas aos outros o que nao queres que os outros te fagcam”, versus, “Faca aos
outros o que queres que os outros te facam”.

Os Principios atualmente existentes nos Cédigos de Etica da CBTG, MTG-RS, SC, SP,
PC e AO sao “dignidade”, “urbanidade”, “sociabilidade” e “moralidade”, entretanto, sao
citados mas nao conceituados.

O MTG-PR cita “... os principios que fundamentam a vivéncia tradicionalista de acordo
com a Carta de Principios do MTG-PR (o Artigo 4° do Estatuto do MTG-PR diz: S&o principios
fundamentais do MTG-PR, os contidos na Carta de Principios do Movimento Tradicionalista
Gaucho do Parana).

A seguir, conceitua-se os Principios existentes na CBTG e MTGs citados, exceto do PR:

- Dignidade (existente no Cddigo atual, mas ndo conceituado) — E a qualidade de quem é
digno, ou seja, de quem é honrado, exemplar, que procede com decéncia, com honestidade.
Também significa honradez, virtude, consideragao.

- Urbanidade (existente no Cdédigo atual, mas n&o conceituado) — Consiste no conjunto de
formalidades e procedimentos que demonstram boas maneiras e respeito entre os cidadaos;
cortesia, afabilidade, delicadeza, gentileza ou civilidade.

- Sociabilidade (existente no Cdédigo atual, mas n&o conceituado) — Refere-se ao
comportamento de quem aprecia e cultiva a convivéncia social; que tem gosto de viver e
conviver em sociedade, prazer de levar a vida em comum, inclinagdo a viver em companhia
de outros; cortesia, amabilidade.

- Moralidade (existente no Cédigo atual, mas ndo conceituado) — E um conjunto de principios
morais, individuais ou coletivos, que seguimos por livre escolha, como a virtude, o bem, a
honestidade, etc. Pode estar associada as nogdes de justica, acdo e dever. Nao se relaciona
aquilo que cada um quer para si e sim as formas de agir com o outro.

Elencamos, a seguir, outros Principios que foram avaliados pelo Grupo de Revisao,
sobre os quais também se assenta a ética e conduta tradicionalista:

- Integridade — Consiste no respeito que devemos ter pelas leis do Pais, como cidadaos e
como profissionais, bem como pelas normas internas que regem as instituicbes que fazemos
parte.
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- Solidariedade — E o nivel mais elevado do relacionamento humano, pois tem por objetivo
final o bem comum.

- Respeito ao meio ambiente e aos animais — Em linha com o principio da sustentabilidade,
as pessoas e instituicdbes devem proteger o meio ambiente e 0s animais, ajudando a sociedade
a criar uma cultura de respeito por eles. Preservar e cuidar do meio ambiente € uma
responsabilidade ética diante da natureza humana.

- Lideranga — Sob o prisma da Etica o Poder-Autoridade d& lugar ao Poder-Responsabilidade.
Por essa visao, os lideres sdo também responsaveis pelo éxito de seus liderados, seja no lar,
na escola, no governo e nas instituicbes e organiza¢des de qualquer natureza.

- Valorizagao do capital humano - Significa reconhecer que o éxito das instituicdes depende
do nivel de motivacdo das pessoas que dela fazem parte, no caso, o voluntariado. No
tradicionalismo somos todos voluntarios por escolha propria.

- Relacionamentos construtivos — Tao importantes como as relagbes internas sao as
externas, com outras instituicbes e governos, em face da relevancia e responsabilidade que
essas desempenham na sociedade.

- Diversidade — Conjunto de diferengas e valores culturais, étnicos, ideoldgicos, religiosos,
compartilhados pelas pessoas na vida social; pluralidade, multiplicidade, modo de pensar e
agir, heterogeneidade, variedade.

7. Proposta do Grupo de Revisao
A presente proposta do esta alicergada nos seguintes Pilares:

a) “Valores” e “Principios” (elencados e conceituados anteriormente) - no tocante as
“‘Normas de comportamentos éticos e de conduta”;

b) “Celeridade” e “Eficacias Processual e Pedagogica” — a uma, no que tange as
“Penalidades”, se e quando necessarias, por sua aplicagao pela Diretoria Executiva
da CBTG, nos processos que envolvam pessoas fisicas, com base em Parecer
oriundo do Conselho de Etica, obedecendo ao regramento instituido pelo Cédigo de
Etica e Conduta Tradicionalista — Disciplina e Procedimentos, da CBTG; a duas, no
que concerne aos “Procedimentos”, pela sua clareza, competéncia e
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tempestividade, para a manutencédo da credibilidade dos 6rgaos que compdem a
CBTG; a trés, quanto aos “Recursos”, submetidos e apreciados em ultima instancia
pelo Conselho Diretor da CBTG, se interpostos pelas partes interessadas;

c) “Conselho de Etica” — que passa a ser um “Orgdo Normativo” da CBTG
(atualmente é um 6rgdo administrativo e de assessoramento da administragéo) no
que compete a Etica e Conduta Tradicionalista, com a responsabilidade, entre
outras, de zelar pela pertinéncia, atualizacdo e disseminacéo do Cédigo de Etica e
Conduta Tradicionalista, ora proposto. Também é de bom alvitre que analise a
natureza e a frequéncia das infracées ao “Codigo”, recomende agdes preventivas
e corretivas, acompanhe os processos de infragdo e estimule o comprometimento
dos tradicionalistas com a conduta ética.

8. Agradecimentos

Em nome deste Grupo de Revisdo, agradecemos ao Presidente da CBTG Sr. Roberto
Basso a confianga em nds depositada. Também a Secretaria da CBTG, Sra. Marciléia
Capitanio Muller de Souza, tanto por suas contribuigdes, como por disponibilizar e gerir o
sistema virtual da CBTG, imprescindivel para a realizag&do das reunides, haja vista a distancia
entre os membros do Grupo. Nossos agradecimentos também se estendem ao Diretor Juridico
da CBTG, Sr. Raul Canal, por sua assessoria juridica e pela relatoria deste projeto.

Agradeco pessoalmente a todos os componentes deste Grupo de Reviséo, entre outras,
por suas valiosas participacdes, com responsabilidade, competéncia, dedicacao, e, acima de
tudo comprometimento, para o resultado deste trabalho. Foi uma honra trabalhar com os
Senhores e Senhoras, companheiros e companheiras imbuidos dos ideais que sustentam a
causa tradicionalista. Que possamos outras vezes bater estribos em outros projetos da CBTG.
Que o Patrao da Estancia Divina e a Primeira Prenda do Céu nos abengoe a todos e as nossas
Familias.

Francisco Carlos Fighera
Membro do Conselho de Etica
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Apresentamos, a seguir, a proposta do Grupo de Revisdo do Cédigo de Etica da CBTG,
para apreciagao na 172 Convencao Brasileira da Tradicao Gaucha.

Referéncias
- Letras em Azul — Textos e Palavras a serem INCLUIDAS
- Em Vermelho — Textos e Palavras a serem EXCLUIDAS

7

Codiao.de Etica Tradicionalit

Cédigo de Etica e Conduta Tradicionalista — Disciplina e Procedimentos

CAPITULO|
Do Cédigo de Etica e Conduta

O Artigo 3° do Capitulo Il — Passa a ser o Artigo 1° do Capitulo |

Artigo 1° - O Cédigo de Etica e Conduta Tradicionalista — Disciplina e Procedimentos,
da CBTG, doravante denominado “Cédigo”, constitui-se num regramento orientador da
conduta dos tradicionalistas em geral, pessoas fisicas, que prima pela observancia de postura
compativel com os Valores e Principios citados nos § 1° e § 2°, a seqguir, aplicando-se para
sua observancia, subsidiariamente, as diretrizes insculpidas no Estatuto Social e
Regulamentos da Confederagéo Brasileira da Tradigdo Gaucha - CBTG.
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§ 1° - A conduta tradicionalista deve estar pautada, entre outros, nos seguintes Valores,
que fazem parte da maneira gaucha de ser brasileiro:

- Espirito associativo - praticas de cooperacao, solidariedade e apreco pela comunidade;

- Respeito a palavra dada - fidelidade e respeito a si mesmo, honra, decéncia, honestidade,
empenho;

- Cavalheirismo - nobreza das acbes com seus semelhantes, qualidade ou modos de
cavalheiro, distingao, gentileza;

- Sentimento de igualdade — todos sao iguais perante a lei; auséncia de diferenca de
qualquer tipo;

- Nativismo - o amor ao solo natal;

- Patriotismo - sentimento voluntario, unilateral, de amor e devogao a patria, a terra natal, aos
seus simbolos (bandeira, hino, braséo, riquezas naturais);

- Civismo - respeito aos valores, as instituicoes e as praticas especificamente politicas de um pais;
pratica do patriotismo;

- Cidadania - qualidade de ser cidadao, e consequentemente sujeito de direitos e deveres;
cidadao € o individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um Estado.

§ 2° — Entende-se os Principios elencados no Caput deste artigo da seguinte forma:

- Dignidade - qualidade de quem é digno, ou seja, de quem é honrado, exemplar, que
procede com decéncia, com honestidade. Significa honradez, virtude, consideracéo;

- Urbanidade - conjunto de formalidades e procedimentos que demonstram boas maneiras e
respeito entre os cidadaos; cortesia, afabilidade, delicadeza, gentileza ou civilidade;

- Sociabilidade - comportamento de quem aprecia e cultiva a convivéncia social; que tem
gosto de viver e conviver em sociedade, prazer de levar a vida em comum, inclinagao a viver
em companhia de outros; cortesia, amabilidade;

- Moralidade - conjunto de principios morais, individuais ou coletivos, que seguimos por livre
escolha, como a virtude, o bem, a honestidade, etc. Pode estar associada as nogdes de justica,
acao e dever. Relaciona-se as formas de agir com o outro e ndo aquilo que cada um quer para
Si;
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- Integridade — respeito que devemos ter pelas leis do Pais, como cidaddos e como
profissionais, bem como pelas normas internas que regem as instituicbes que fazemos parte;

- Solidariedade — € o nivel mais elevado do relacionamento humano, pois tem por objetivo
final o bem comum;

- Respeito ao meio ambiente e aos animais — dever das pessoas e instituicdes de proteger
0 meio ambiente e os animais, ajudando a sociedade a criar uma cultura de respeito por eles;
preservar e cuidar do meio ambiente é responsabilidade ética diante da natureza humana;

- Lideranga — sob o prisma da Etica o Poder-Autoridade da lugar ao Poder-Responsabilidade.
Por essa visao, os lideres sdo também responsaveis pelo éxito de seus liderados, seja no lar,
na escola, no governo, nas instituicbes e organizagdes de qualquer natureza;

- Valorizagao do capital humano - significa reconhecer que o éxito das instituicbes depende
do nivel de motivagcdo das pessoas que dela fazem parte, no caso, o voluntariado; no
tradicionalismo somos todos voluntarios por escolha prépria;

- Relacionamentos construtivos — tdo importantes como as relagdes internas sdo as
externas, com outras instituicbes e governos, em face da relevancia e responsabilidade que
essas desempenham na sociedade;

- Diversidade — conjunto de diferengas e valores culturais, étnicos, ideoldgicos, religiosos,
compartilhados pelas pessoas na vida social; pluralidade, multiplicidade, modo de pensar e
agir, heterogeneidade, variedade.
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Capitulo i

Do Cédiae.deEfi
CAPITULO II

Dos Objetivos

O Artigo 1° do Capitulo | — Passa a ser o Artigo 2° do Capitulo Il

Artigo 2° - Este “Cddigo” tem por objetivo a definicdo de regras e procedimentos que
regulem as condutas sociais das pessoas fisicas que atuam no meio tradicionalista gaucho,
sob orientagdo e coordenagdo da CBTG, de acordo com os Valores e Principios que
fundamentam a boa vivéncia tradicionalista, definidos neste Cdédigo.

O Artigo 2° do Capitulo | — Passa a ser o Artigo 3° do Capitulo Il

Artigo 3° - Este “Cddigo” tem ainda o objetivo de incentivar os relacionamentos
construtivos, elevar a confianga nas relagdes internas e externas da CBTG e de seus
associados e servir de referéncia para as avaliagdes de eventuais violagdes das normas de
conduta aqui consagradas, em especial as que firam a “Carta de Principios” do Movimento
Tradicionalista Gaucho (aprovada no VIII Congresso Tradicionalista do Movimento
Tradicionalista Gaucho do Rio Grande do Sul, realizado em Taquara — RS, de 20 a 23 de julho
de 1961, no CTG O Fogao Gaucho) no que diz respeito a boa vivéncia tradicionalista.
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Capitulo- 1
CAPITULO IlI

Dos Direitos dos Tradicionalistas

Artigo 4° - Sao direitos dos Tradicionalistas:

| - Participar das atividades promovidas pela Confederagéo Brasileira da Tradigdo Gaucha;

Il - Representar a Confederagéo Brasileira da Tradigdo Gaucha quando designado para tal
pelos titulares dos 6rgéos diretivos da CBTG;

Il - Votar e ser votado, nos termos do Estatuto Social e Regulamento Geral da CBTG;
IV - Receber orientagdes e informagdes por parte dos 6rgaos diretivos da CBTG;
V - Participar do Congresso Brasileiro da Tradicao Gaucha Fradicienalista, Convengao

Brasileira da Tradicao Gaucha Fradicionalista, reunides de trabalho, observadas as regras
especificas de cada um dos eventos.

CapituleV
CAPITULO IV

Dos Deveres dos Tradicionalistas

Artigo 5° - Sao deveres dos Tradicionalistas:
| - Observar e fazer observar a Carta de Principios do Movimento Tradicionalista Gaucho;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da CBTG, os Regulamentos e demais
regramentos existentes ou que venham a ser instituidos;

Il - Preservar, em sua conduta social, a honra, a nobreza, a dignidade, a retiddo de carater,
préprias aos cidadaos conscientes das suas obrigacoes;

IV - Zelar e velar pela reputagao pessoal e da sua condigcao de tradicionalista;

V - Primar pelo decoro, lealdade e boa fé bea-fe, quer no meio tradicionalista, quer no ambito

da sociedade;
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VI - Zelar pelo bom nome da Confederacao Brasileira da Tradicdo Gaucha - CBTG;

VIl - Desempenhar com honestidade, dedicagao e isengao os cargos a que for guindado nas
entidades filiadas, em comissbes temporarias e/ou 6rgaos da CBTG;

VIl - Nao se valer valer-se da causa tradicionalista para promogao pessoal, em detrimento dos
principios orientadores do tradicionalismo.

IX - Defender, valorizar e promover a tradigao gaucha.

CapituloV—
CAPITULO V
Das Cond | ..

Das Normas de comportamentos éticos e de conduta

Artigo 6° - E dever de todos os tradicionalistas proceder de forma compativel com os
Valores e Principios preconizados no Artigo 1° e seus Paragrafos, deste “Cddigo”.

Artigo 7° - Para fins do artigo anterior, consideram-se as seguintes condutas:

| - Observar o estatuido pelo Artigo 5° e seus Incisos, deste “Coédigo”;
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Il — Manter a moderacgéo e a temperanga quando da ingestao de bebidas alcodlicas, durante a
realizagao de eventos promovidos pela CBTG;

Il — Respeitar todos os participantes e demais pessoas em quaisquer eventos promovidos pela
CBTG, mantendo a temperanga e a tranquilidade;

Juntados os Incisos IV, V e VI

IV — Usar o nome da CBTG e/ou manifestar-se em seu nome somente se devidamente
credenciado, por delegacédo e/ou autorizagao da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e/ou
nos casos previstos no Estatuto Social;

Juntados os Incisos VIl e VIII

V — Manifestar-se pautado sempre na veracidade e comprovagao de fatos, alegagdes e/ou
informagbes, sem desqualificar, injuriar, difamar, caluniar, ofender, criticar e desabonar a
CBTG e seus dirigentes, bem como outros companheiros tradicionalistas;
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VI - Dirigir-se de forma respeitosa a qualquer companheiro, integrantes de comissodes e
ocupantes de cargos nos o6rgaos diretivos da CBTG, como preceitua o Artigo 6° deste
“Codigo”, bem como a “Carta de Principios” do Movimento Tradicionalista Gaucho, no
que diz respeito a boa vivéncia tradicionalista.

VII — Respeitar as Leis brasileiras, em especial o Cdédigo Penal Brasileiro, ndo praticando
qualquer delito previsto na legislagdo penal, incompativel com os principios basilares do
Movimento Tradicionalista Gaucho (como reza o Artigo 6° deste “Cddigo”).

VIIl — Atender e respeitar as diretrizes e normas emanadas pela CBTG;

IX - Nos concursos e provas promovidos pela CBTG primar pela licitude e valer-se somente
de meios licitos;
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X - Cumprir os compromissos € responsabilidades assumidos perante a CBTG, mantendo
atitude de cooperacédo e fornecendo informagdes completas, corretas e dentro dos prazos
estabelecidos;

Xl — Dirigir-se respeitosamente as Comissdes Avaliadoras de quaisquer eventos
tradicionalistas e aos dirigentes ocupantes de cargos na CBTG e Entidades Filiadas, de acordo
com os Valores e Principios deste “Cdédigo” (Artigo 1° e seus Paragrafos);

Xl - Respeitar as diversidades, ndo se admitindo a pratica de qualquer tipo de assédio ou
atitude de natureza preconceituosa, discriminatdria ou violenta, em relagao as diferencas de
sexo, idade, racga, religido, credo, rito, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil,
deficiéncia ou condigao fisica, classe social ou econémica, formacao profissional, orientagao
sexual, ou qualquer outra diferenca;
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INCLUSAO DE NOVO INCISO

XIV - Ter a clara compreensao de que qualquer tipo de tratamento de dados pessoais é
permitido apenas para fins especificos, definidos, legitimos e realmente necessarios para as
atividades propostas, antes de coleta-los, acessa-los, utiliza-los, armazena-los, divulga-los,
zelando para que as informacdes inseridas em documentos e comunicagdes sejam

verdadeiras e compativeis.

INCLUSAO DE NOVO INCISO

XV - Utilizar os recursos naturais disponiveis, de forma racional, com consciéncia ambiental,
para sua preservacao em prol das presentes e futuras geracgoes;

INCLUSAO DE NOVO INCISO

XVI - Manter posturas de respeito aos animais, sem submeté-los a atos de agressodes, abusos
ou maus tratos, e ter consciéncia de que a sensibilidade do animal € similar a humana no que
se refere a dor, memodria, angustia e instinto de sobrevivéncia;

INCLUSAO DE NOVO INCISO

XVII — No exercicio da lideranga nos cargos da CBTG, agir com justica, legalidade, coeréncia,
transparéncia, ética e honestidade em todas decisdes e praticas de gestdo de pessoas,
respeitando a diversidade e fortalecendo a motivagao, a satisfagcdo, o comprometimento e o
engajamento dos liderados;
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INCLUSAO DE NOVO INCISO

XVIIl — Quando ocupante de cargo na CBTG, como lider estimular a cooperagao, o
compartilhamento do conhecimento e de informacgdes, e promover acdes educativas que
contribuam para o crescimento pessoal e intelectual dos liderados, especialmente no que se
refere a formagéo de novos lideres do movimento tradicionalista, segundo as caracteristicas,
competéncias e habilidades de cada um;

INCLUSAO DE NOVO INCISO

XIX — No exercicio de cargos da CBTG manter relacionamentos construtivos e respeitosos nas
relagdes com outras entidades e governos, prestando atendimento com clareza, cortesia,
impessoalidade e eficiéncia, e buscando solu¢cdes que atendam aos interesses da CBTG,
repelindo eventuais pressdes e intimidagdes de interessados e outros, que visem obter
quaisquer favores ou vantagens indevidas.

INCLUSAO DE NOVO INCISO

XX — Primar pela transmissao da cultura e tradigdo gaucha, com estrito respeito a genuinidade
e fidelidade das mesmas.

Artigo 8° - As condutas elencadas no Artigo 7° e seus Incisos ndo sao exaustivas
podendo outras serem consideradas e sujeitas a sangdes, a critério do Conselho de Etica da
CBTG, desde que firam os Valores e Principios elencados no Artigo 1° e seus Paragrafos,
deste “Cédigo”.
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CARIFULO-}
CAPITULO VI

Do Processo Disciplinar - Penalidades e competéncia para sua aplicagao

Artigo 9° - As infragdes as regras e postulados deste Cdodigo estdo sujeitas a sangoes,
cuja competéncia de aplicagao é exclusiva da Diretoria da CBTG.

Arico 102 = - Ao
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Artigo 10 - As sangdes previstas séo:

| - Adverténcia formal;

Il - Adverténcia formal cumulada com multa pecuniaria;
[l - Suspenséo:

a) de atividade ou representacgao;

b) de direitos;
IV — Destituicao; e

V - Excluséo.
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Artigo 11 - A adverténcia é a forma mais branda das sancdes, consistindo em

admoestacgao formal (por escrito) de carater ostensivo.
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Artigo 12 - A multa pecuniaria tera como valor minimo o correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo (piso nacional), podendo chegar, segundo a gravidade do fato, a
até quatro vezes o referido valor, considerada a época do pagamento.

§ 1° - A multa aplicada devera ser quitada no prazo estipulado quando da sua aplicagao;

| - O adimplemento posterior ao prazo aludido ensejara o acréscimo de multa de 2%,
corregao monetaria e juros legais.

§ 2° - Nas situagdes em que houver aplicagdo de multa, seja ela cumulada ou ndo com
outra sangao deste “Caodigo”, o punido permanecera impedido de participar de qualquer
evento ou atividade vinculada a CBTG, enquanto n&o quitar a mesma junto a tesouraria da
entidade, independentemente do cumprimento de eventual outra sancao relacionada;

§ 3° - Os valores arrecadados com as multas deverao ser recolhidos a tesouraria, os
quais deverao constituir, sob rubrica prépria, um fundo de fomento destinado as atividades
artisticas, campeiras, desportivas e culturais da CBTG, a ser gerido no ambito da Diretoria
Executiva.

Artigo 13 - A suspensao de direitos consiste na supressao temporaria dos mesmos por
um periodo de 30 (trinta) dias até 03 (trés) anos, de acordo com a gravidade do fato.

§ 1° - Em casos excepcionais, envolvendo situagdes consideradas graves e que exijam
intervencdes e agdes imediatas, podera a Diretoria Executiva da CBTG, através do seu
Presidente, aplicar sangdes em carater liminar/preventivo, ao amparo do principio da cautela
(ad cautelam), independentemente da conclus3o final por parte da Conselho de Etica;

§ 2° - A suspensao preventiva devera ser no maximo de noventa (90) dias, prazo razoavel
para a conclusdo do processo administrativo pelo Conselho de Etica, findo o qual
desaparecera a medida, salvo se a causa para o atraso tenha sido ocasionada por acgoes
protelatérias imputadas ao proprio agente infrator, caso em que o prazo de suspensao sera
prorrogado até a decisao final do processo;

§ 3° - O periodo de suspensao preventiva sera abatido no cumprimento da eventual
penalidade que vier a ser imposta;

§ 4° - A suspensao preventiva sera aplicada por Portaria do Presidente da CBTG,
cabendo Recurso de Agravo ao Conselho Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
primeiro dia util apds a intimagao do associado apontado como infrator, e recebido apenas no
efeito devolutivo;
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§ 5° - Quando o suspenso for ocupante de qualquer cargo da CBTG ou de MTG, o
Presidente da CBTG deve, mesmo sem recurso da parte, submeter a sua decisdo a reexame
necessario pelo Conselho Diretor, sem efeito suspensivo, no prazo do paragrafo anterior.

Artigo 14 - No curso da suspensao, preventiva ou ndo, o associado apontado como
infrator ndo podera participar de nenhum evento vinculado a CBTG e pelas entidades a ela
filiadas, e nem representar a entidade a que seja filiado, contudo, durante o cumprimento da
suspenséao, o sancionado nao estara isento do cumprimento de suas obrigagdes institucionais

tradicionalistas.

Artigo 15 - A destituicdo destina-se ao afastamento definitivo do sancionado,
relativamente ao cargo que ocupa.

Artigo 16 - A exclus&o do sancionado consiste no afastamento ex-oficio da qualidade de
associado da CBTG em 3° grau, ficando vedada sua participagédo em todo e qualquer evento
promovido pela CBTG e pelos seus filiados.

Paragrafo Unico - Os associados em 3° grau, estardo sujeitos as normas e penalidades
impostas pela CBTG, ficando obrigados os associados Efetivos e em 2° grau a tomarem as
medidas cabiveis ao exato cumprimento da sangao imposta.
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Artigo 17 — Os titulares e detentores de cargos que, de alguma forma, denegrirem o titulo
ou o cargo que ostentam, contrariando as finalidades e objetivos constantes no Regulamento
pelo qual foram escolhidos, ficam sujeitos a sang¢gdes disciplinares, inclusive a pena de
destituicdo, esta referendada (“ad referendum”) dos respectivos plenarios eletivos originarios.
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CAPITULO VII

Do Conselho de Etica

Artigo 18 - A composicédo do Conselho de Etica é de trés (3) membros Titulares, com igual
numero de Suplentes, todos eleitos em chapa independente, na Sessao Especial Eletiva do
Congresso Brasileiro da Tradicdo Gaucha.

Artigo 19 - O Conselho de Etica tem como atribuicdes:

| - Emitir pareceres sobre condutas sociais dos tradicionalistas, tipificadas como em desacordo
com os principios que fundamentam a boa vivéncia tradicionalista, a fim de subsidiar as
decisdes da Diretoria Executiva;
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Il - Assegurar a ampla defesa aos processados;
llI- Velar pela observancia deste “Cdodigo”; e

IV — Disseminar o presente “Cdédigo” perante os associados efetivos, MTG’s regularmente
fiiados a CBTG.

Paragrafo Unico — O Conselho de Etica, nos pareceres emitidos, devera propor o
arquivamento ou a sang¢do a ser aplicada, sopesadas as circunstancias e a gravidade da
conduta do denunciado.

Artigo 20 - O Conselho de Etica funcionard em carater de colegiado, devendo os
pareceres emitidos ser votados internamente e aprovados por maioria.

Paragrafo Unico - O Colegiado funcionara sempre com 03 (trés) de seus membros
presentes, sendo que na falta de algum membro titular, ou, se algum dos membros declarar sua
suspeicao, sera convocado um dos suplentes para suprir a vacancia, que ficara incumbido de
participar de todo o processo, até final julgamento, exceto nos casos de forga maior.

Artigo 21 - Os integrantes do Conselho de Etica escolherdo entre seus pares um
Presidente e um Secretario.
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Artigo 22 - As duvidas interpretativas do presente “Cédigo” serao dirimidas pelo
Conselho de Etica, valendo-se da legislacdo tradicionalista correlata e da legislacdo objetiva e
adjetiva do ramo do Direito que apresente maior similitude com esta matéria, bem como das
demais fontes do Direito.

CAPiFuLo-1H

CAPITULO VIII

Dos Procedimentos

gt oAy 0 TRADIC,,
&

& caucHo < %
$ Y

ENTO TRA,
“@I\\ﬂ “lz.v%
»
y,
Uiz o e

ure-pc MATO GROSSO




Confederacgao Brasileira da Tradigao Gaucha - CBTG

www.cbtg.com.br
“Povo sem tradigdo morre a cada geragao”

Artigo 23 - O Processo Apuratorio instaurar-se-a, de Oficio, através da competente
Portaria do Conselho de Etica, mediante Representacdo escrita oferecida por associado da
CBTG ou por Requisicao do Presidente da CBTG, em pega que contenha a narrativa do(s)
fato(s), com juntada das(s) prova(s) existente(s) e/ou, obrigatoriamente, com a indicagéo dos
meios de prova consubstanciadores das alegagdes e do pleito em apreco.

§ 1° - Alinstauracéao se dara de Oficio, mediante formagao de juizo de valor e convicgao,
guando a motivagao originar-se de parte estranha a estrutura da CBTG ou por ocorréncia de
inércia ou omiss&o de qualquer Orgéo integrante da CBTG que, fruto da competéncia que lhe
confere a legislagdo concernente, deveria tomar as providéncias em sua algcada de
competéncia ou, ainda, se durante o curso de Procedimento Apuratdrio surgirem indicios ou
fatos que ensejem exame e apuragéo por parte do Conselho de Etica;

§ 2° - A Representagdo de que trata o caput devera ser protocolada na Secretaria da
CBTG, devendo esta, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhar aquela ao Conselho de Etica,
devidamente instruida nos termos do caput deste artigo;

§ 3° - A impetracéo de representagao diretamente junto a CBTG, por parte de associado
em 3° grau desta, configura-se em excepcionalidade;

§ 4° - A Requisigao do Presidente da Confederacao sera encaminhada ao Conselho de
Etica pela Secretaria da CBTG, respeitados os termos do Caput deste artigo.
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Artigo 24 - Qualquer que seja o meio destinado a provocar a abertura de Processo
Apuratério, dentre os previstos no artigo anterior, o prazo para tal sera de 6 (seis meses)
contados do dia seguinte da ocorréncia do seu fato gerador, sob pena de preclusdo, com o
consequente ndo conhecimento e arquivamento compulsorio da iniciativa.

Artigo 25 - O Protocolo valido da representacédo ou requisigdo perante a Secretaria da
CBTG suspende o prazo de preclusao.

Artigo 26 - O prazo atinente a Notificagdo sera contado a partir do 1° dia util subsequente
a comprovada ciéncia do notificado.

Artigo 27 - A auséncia da possibilidade juridica do pedido, do interesse de agir ou da
legitimidade, ensejardo proposta, pelo Conselho de Etica, de arquivamento do Procedimento
Apuratério, sem julgamento do mérito.

Artigo 28 - Nenhum processo sera apreciado e julgado sem que se instaure o
contraditério, de modo a assegurar ao representado o exercicio da ampla defesa, observados
os Principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da presung¢ao da inocéncia,
que podera ser realizado de forma presencial ou de forma digital.

Paragrafo Unico - De todo e qualquer ato processual, exceto os ordinatérios, assim os
entendidos como “atos ou despachos de mero expediente”, estes praticados para impulsionar
0 processo, sem que produza interferéncia ao mérito, o Representado devera ter ciéncia
mediante notificagdo formal, comprovada nos autos, cabendo-lhe o direito de comparecer a
execucao dos atos ou deles tomar conhecimento por copia dos autos.

Artigo 29 - A notificagc&o prevista no paragrafo unico do artigo anterior, bem como toda e
qualquer notificagcdo ou comunicacdo a Parte do processo ou testemunha, solicitacédo de
diligéncias poderao ser realizadas nos seguintes termos:

| - Por qualquer forma eletrénica, inclusive por meio de aplicativo de mensagens
multiplataforma, desde que produzam prova verificavel e inquestionavel do envio e entrega da
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mensagem ao destinatario, assim como de seu conteudo original, inclusive de arquivos
anexos;

Il - Encaminhada via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos utilizando-se de AR
(Aviso de Recebimento), ocasido na qual as despesas de remessa/postagem ou outra
qualquer, como cdépias xerograficas, se houver, serdo suportadas pela tesouraria da CBTG,
de forma direta ou por ressarcimento;

lIl - através do CTG ou entidade filiada ao qual o representado esta filiado, para que o
Patrao da entidade promova sua notificacdo, sob pena deste incorrer em infragao ética perante

a CBTG;

Paragrafo Unico - Havendo recusa de recebimento da notificacdo, por parte do
representado, devera o mesmo ser notificado extrajudicialmente, através do cartorio
competente, cujos custos, neste caso, deverdo ser suportados pelo representante e
ressarcidos pelo representado ao final do processo, em caso de procedéncia.

Artigo 30 - Em qualquer fase do processo, salvo se as consequéncias, em razdo da
gravidade e/ou repercussao, atingirem e/ou desabonarem o Movimento Tradicionalista
Gaucho em nivel de CBTG, o Conselho de Etica devera procurar a conciliagdo entre as
partes.

Artigo 31 - Quanto aos agentes, locais e circunstancias dos fatos alegados, serdo
consideradas as seguintes prescrigdes:

| — Os casos que envolvam associados em 3° grau, individualmente ou em grupo, que
venham, por sua gravidade, ter repercussdo no ambito do CBTG ou externa ao Movimento,
deverao ser apurados pelo Conselho de Etica da Confederagéo;

Il - Os fatos ocorridos no ambito dos associados efetivos e em 2° grau, com seus
integrantes, em eventos que nao sejam promovidos pela CBTG, deverao ser apreciados e
julgados segundo os Estatutos e Regulamentos préprios, com utilizagdo subsidiaria deste
“Codigo”, ali se esgotando, uma vez que possuem personalidade juridica propria.

Artigo 32 - Recebida a Representacao pela Secretaria da CBTG, devidamente instruida
nos termos do caput do Art. 23, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho de Etica,
gue nomeara um Relator, o qual, por sua vez, autuara o processo e providenciara no prazo de
15 (quinze) dias, a analise inicial, providenciando, a seguir, alternativamente ou em ato conexo,
proposi¢ao de arquivamento, com estribo no Art. 27 deste “Codigo”, ou instrugao do feito.
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Paragrafo Unico - A proposicao, pelo Relator, do arquivamento de que trata o caput deste
artigo sera submetida & apreciacdo do Colegiado do Conselho de Etica; caso tal proposigéo
seja acolhida, o Presidente do referido Conselho devolvera formalmente a Representagao ao
Presidente da CBTG, através da competente Secretaria da Confederacao, opinando pelo seu
arquivamento.

Artigo 33 - Admitida a representagao, a instru¢do do Procedimento Apuratorio dar-se-a
consoante o estabelecido a seguir, sem prejuizo de qualquer outra providéncia exigida e
necessaria para a busca da verdade real, desde que abrigada pelo Principio da Legalidade.

§ 1° - O Relator notificara o Representado, oferecendo-lhe a copia fiel da peca que deu
origem ao feito em processamento, contra si demandado, ou de outra que venha retifica-la ou
altera-la, para que, se desejar, apresente sua Defesa Prévia, no prazo de 15 ( quinze ) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente da comprovada ciéncia da aludida
notificagao;

§ 2° - O Relator designado, apds o prazo para apresentagao da defesa prévia, saneara o
procedimento, a fim de eliminar os vicios, irregularidades ou nulidades processuais, 0 que
importa afirmar que o mesmo esta livre de quaisquer vicios que possam obstar seu regular
prosseguimento, inexistindo, portanto, nulidade até aquela fase processual, determinando a
instrugdo do feito, momento em que serdo ouvidas as testemunhas, se arroladas, devendo,
neste caso, as apontadas pelo Representante serem ouvidas antes das oferecidas pelo
Representado, de tudo lavrando o competente Termo;

§ 3° - A Parte que arrolar testemunha devera nomina-la, informando todos os dados
necessarios para a sua localizagdo, sob pena do pedido ndo ser conhecido ou,
alternativamente, informar formalmente que se responsabiliza por sua apresentagdo na
data/hora/local determinados pelo Relator;

§ 4° - O momento processual preclusivo para apresentagao de rol de testemunhas, salvo
as referidas, €, para a Parte que figurar no polo ativo quando da apresentagao da Portaria, da
Requisi¢cao ou Representacéo e para o Representado quando da apresentacéo de sua Defesa
Prévia;

§ 5° - A responsabilidade pela apresentagéao da testemunha referida, se houver, sera da
Parte interessada, a qual devera, no momento da referéncia ou no prazo preclusivo de 5 (cinco)
dias, a contar da ciéncia da referéncia, informar sua pretensao ao Relator que tera o mesmo
prazo para designar data/hora/local para realizagao da respectiva oitiva;

§ 6° - O Representado devera ser notificado da data/hora/local das oitivas, sendo-lhe
facultado assistir tais atos ou, ulteriormente, requerer copia dos respectivos termos, que |lhe
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sera entregue no prazo de 5 (cinco) dias, mediante apresentagdo do comprovante de
recolhimento, a tesouraria da CBTG, das respectivas custas. Tal notificacdo devera ser

comprovada nos autos.

Artigo 34 - Exaurida a instru¢ao, o Representante e o Representado seréo cientificados
formalmente, sendo-lhes concedido o prazo de 15 (quinze) dias para oferecimento das suas
Razdes Finais de forma sucessiva.

Artigo 35 - Decorrido o prazo insculpido no artigo anterior, o Relator tera o prazo de
15(quinze) dias para exarar seu Parecer.

Paragrafo Unico - O Parecer apontado no Caput contera:

| - O nome e a qualificagao das Partes ou a referéncia de sua localizagao nos autos;

Il - A descrigao dos fatos alegados e do pedido (se houver);
[l - Extrato do contido na Defesa Prévia, se apresentada;
IV - A sinopse fiel do contido nas oitivas das testemunhas;

V - Os argumentos contidos nas Razdes Finais;

VI - O Parecer conclusivo do Relator, devidamente consubstanciado e fundamentado.
Artigo 36 - Apés exarar o seu Parecer o Relator lavrara o Termo de Encerramento do

Procedimento Administrativo e em ato continuo, encaminhara a integralidade dos autos,
mediante Termo de Remessa, ao Presidente do Conselho de Etica.

| — Todos os anversos das folhas dos autos deveréo estar devidamente numerados e
rubricados; e
Il — O verso das folhas que nao foram utilizados deverao conter a inscricao “em branco”
ou um risco diagonal inutilizando-a ao uso.
Artigo 37 - O Parecer do Relator sera apreciado em reunido do Conselho de Etica, ao
qual cabera proferir o Parecer do Colegiado, fazendo de tudo constar na ata da referida
reuniao.

Artigo 38 - O Parecer do Colegiado, acompanhado da integralidade dos autos, devera
ser encaminhado mediante oficio, pela secretaria do Conselho de Etica, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, ao Presidente da CBTG, para a tomada das providéncias pertinentes no
exercicio de sua competéncia, surtindo, dai, seus efeitos legais, juridicos e/ou administrativos.
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Paragrafo Unico - O Conselho de Etica devera manter em sua Secretaria, cdpia eletrdnica
integral dos autos dos Procedimentos Apuratorios que processar.

Arico 24 —Dac docied STor o vy

Artigo 39 - Das decisdes exaradas pela Diretoria da CBTG ou pelo seu Conselho Diretor
as partes deveréao ser formalmente notificadas.

CAPRITULO IV

CAPITULO IX

Dos Recursos

Artigo 40 - Das decisdes da Diretoria Executiva exaradas em primeira instancia, cabe
recurso para o Conselho Diretor.

§ 1° - O recurso de que trata este artigo devera ser interposto junto ao 6rgéo recorrido, a
quem cabe processa-lo e encaminha-lo para o 6rgao julgador;

§ 2° - E de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia util subsequente & comprovacéo da
ciéncia da Decisao prolatada, o prazo para interposigao de qualquer recurso, mediante peticao
protocolada na Secretaria Geral da CBTG, ficando esta encarregada de encaminhar o recurso
ao Conselho Diretor;

§ 3° - Se conhecido, o recurso sera recebido em seu duplo efeito — devolutivo e
suspensivo;
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§ 4° - O recurso interposto contra decisdo da Diretoria Executiva devera ser apreciado
na primeira reunidao do Conselho Diretor, imediatamente apds a sua interposi¢cao, observado
um prazo minimo de 10 (dez) dias entre o seu recebimento e a realizagao da sesséao.

Artigo 41 - Na sessao de julgamento do recurso as partes, que desejarem, terdo 15
(quinze) minutos para sustentagao oral.

Paragrafo Unico - As sessdes de julgamento dos recursos observardo, salvo em
atendimento a prescrigdo legal ou a necessidade de sigilo para preservagao das partes, ao
principio da publicidade.

Artigo 42 - Apos transitada em julgado a Decisdo que sancionou o infrator, a Secretaria
Geral da CBTG promovera anotacéo da penalidade nos assentamentos (registro/cadastro) do
dito infrator, bem como dara ciéncia ao MTG e associado em segundo grau do qual o
representado faca parte, para as providéncias a luz do seu Estatuto, no que couber. Da mesma
forma, também dara publicidade através do site oficial da CBTG, no campo de publicagbes
legais, salvo prescricdo legal em contrario, sem prejuizo de outros meios que entender por
bem adotar.

CARITULO V

CAPITULO X

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 43 - Os Associados Efetivos e em 2° grau que ndo promoverem o cumprimento
das penalidades impostas estédo sujeitos as sangdes previstas no Artigo 12 do Estatuto Social
da CBTG.

TRAD; c1
o‘*‘““u% O 'S, “wl “N%
& o &,
& eaucro
S
s

W35 017w ®

ENTO TRY
“@I\\ﬂ “lz.vﬂ

ure-pc MATO GROSSO



Confederacgao Brasileira da Tradigao Gaucha - CBTG

www.cbtg.com.br
“Povo sem tradigdo morre a cada geragao”

Artigo 44 - A reincidéncia, ou o descumprimento de sang&o imposta, constitui-se de
agravante ensejadora de penalidade mais gravosa a ser considerada em processo ulterior.

Artigo 45 - As regras deste “Codigo” obrigam, do mesmo modo, os Associados Efetivos,
em 2° grau e 3° grau.

Artigo 46 - Os associados da CBTG, respeitadas as especificidades locais devem zelar
pela observancia das regras procedimentais deste “Codigo”.

Artigo 47 - Os casos omissos no presente “Codigo” serao resolvidos, respeitadas suas
respectivas competéncias, pelo Conselho de Etica, pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria
Executiva, da CBTG, observadas as decisdes pertinentes emanadas pelo Congresso
Brasileiro da Tradigcdo Gaucha ou Convencéao Brasileira da Tradicdo Gaucha.

Artigo 48 - Este “Cdodigo” passa a vigorar em todo o Territério Nacional na data da sua
aprovacgao, devendo ser promovida a sua ampla divulgagao no meio tradicionalista.
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Artigo 49 - Este “Cédigo” foi criado e aprovado na 22 Convencéao Brasileira da Tradigéo
Gaucha, realizada nos dias 21 e 22 de outubro de 2000, na sede do CTG Estancia Colorada,
10? Regido Tradicionalistas do MTG-PR e alterado na seguinte ocasido: 172 Convencao
Brasileira da Tradicdo Gaucha, realizada em 21 e 22 de novembro de 2020, na sede do CTG
Meu Pago, 12 Regiao Tradicionalista do MTG-SP.

Diadema (SP), 22 de novembro de 2020.

Roberto Basso
Presidente da CBTG

Raul Canal

Relator Geral

Dalton Castro de Camargo

Secretario Geral
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